Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION POR LA QUE SE REGULA LA
CONVOCATORIA, SELECCION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
RECONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORMACION “COMUNIDAD DE
INNOVACION” DE OBSERVACION DE BUENAS PRACTICAS EN CENTROS
EDUCATIVOS DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2024-2025.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 2, relativo
a los fines, establece que los poderes publicos prestaran una atencion prioritaria
al conjunto de factores que favorecen la calidad de la ensefianza y, en especial,
la cualificacién y formacién del profesorado, su trabajo en equipo, la dotacion de
recursos educativos, la investigacion, la experimentaciéon y la renovacion
educativa. Asimismo, el Capitulo Ill del Titulo Il de la citada norma, relativo a la
formacion del profesorado, en su articulo 102, establece que la formacién
permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros. Y
en el articulo 103 se indica que las Administraciones educativas planificaran las
actividades de formacién del profesorado, garantizaran una oferta diversificada
y gratuita de estas actividades y estableceran las medidas oportunas para
favorecer la participacion del profesorado en ellas.
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En aplicacion de lo dispuesto en la citada norma, la Orden de 28 de julio de 2017
por la que se regulan las modalidades, convocatoria, reconocimiento,
certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del
profesorado y se establecen las equivalencias de las actividades de
investigacion y titulaciones, que en su articulo 13 define los proyectos de
innovacion educativa como una modalidad en la que equipos de profesores de
un mismo centro o de varios, podran realizar innovaciones educativas en sus
centros de acuerdo con proyectos previamente seleccionados en conformidad
con las directrices que las correspondientes convocatorias establezcan.
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Asimismo, la Orden de 25 de octubre de 2021 de la Consejeria de Educacion y
Cultura por la que se regula la formacion permanente del profesorado en los
centros educativos de ensefianzas no universitarias, sostenidos con fondos
publicos, de la Region de Murcia establece en su articulo 7 que la direccion
general con competencias en formacién del profesorado podrd convocar
programas formativos especificos que propicien, la formacion entre centros
educativos, la creacion de redes de aprendizaje entre el profesorado y el
intercambio de experiencias educativa entre docentes y centros escolares.

En este sentido, la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional de la
Region de Murcia tiene por objetivo impulsar la formacién permanente del
profesorado en el marco de autonomia de los centros educativos. Avanzando en
el nuevo modelo de la formacion en centros educativos, se considera que la
observacion profesional entre docentes ofrece la oportunidad de aprender de
otro, posibilitando el conocimiento y el acercamiento a otras metodologias y otros
contextos educativos, facilitando la exportacion de buenas practicas y la reflexion
conjunta sobre la mejora del sistema educativo.

De acuerdo con todo lo anterior, resulta necesario convocar el programa de
formacién e innovacion educativa “Comunidad de Innovacion” durante el curso
escolar 2024-2025 con el fin de proporcionar a los docentes, en las respectivas
etapas, areas, materias y médulos de su practica profesional, el aprendizaje y
actualizacion de conocimientos cientificos y pedagogicos, asi como la
adquisiciéon de habilidades metodoldgicas y el manejo de recursos que los
centros educativos estan desarrollando, a través de la observacién y la
experimentacion.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

En consecuencia de lo expuesto, y en virtud de la facultad conferida por Decreto
n.° 181/2024, de 12 de septiembre, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional,
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RESUELVO:

Primero. Objeto.

1. La presente resolucion tiene por objeto establecer la convocatoria, seleccion,
seguimiento, evaluacion y reconocimiento del programa de formacion
“Comunidad de Innovacion” para el desarrollo profesional docente de centros
sostenidos con fondos publicos no universitarios de la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia durante el curso escolar 2024-2025.

BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN

=
2
]
<
=
2
g
2
2
2
2
=
s
=
5
2
=
<
S
2
s
-
5
=
=2
5
=
3
=
H]
=
S
=
=
=2
=
2
g
5
g
-
=
e
s
ES
g
°
ES
=
g
=
=
=
5
2
2
S
2
s
£
=
£
2
g
E
E
g
S
g
5
ES
P
@
£
g
@
£
H
3
=
2
£
=
b
2
=
2
2
2
5
=2
2
=
b
£
2
2
£
s
g
=
£
E
g
£
g
5
-
)
s
]
2
=
£
=
E
s
2
B
2
2

S
=
H
2
°
<
]
s
=
s
°
S
s
=
=]
£
=
]
S
=
2
S
=
2
]
H
£
2
E
S
=
H
°
=
o
=
£
=
£
S
=
2
E]
E]
]
=
S
=
]
H
3
2
4]

-,
5
L[a]




!

Consejeria de Educacion y §““W

T Formacién Profesional R |
N CARAVACA
Direccion General de Recursos Humanos, DE LA CRUZ 2024
Planificacion Educativa e Innovacion ANO JUBILAR

2. El objetivo del programa es facilitar la observaciéon e interactuacion de los
docentes y los centros con otros de referencia en diferentes ambitos
competenciales.

Segundo. Definicién del programa formativo.

1. “Comunidad de Innovacion” es un programa de formaciéon del profesorado
que proporciona un espacio abierto de intercambio y comunicacion de
experiencias docentes contextualizadas en los propios centros educativos a
través de la observacion directa de otros profesionales en su centro de
trabajo.

2. El programa “Comunidad de Innovacion” tiene por finalidades las siguientes:

a) Promover la formacién para el desarrollo profesional docente a través de
la observacion, la experimentacién y el intercambio de buenas practicas
educativas que conduzcan a una mejora de las competencias
profesionales.

b) Dar visibilidad a las buenas practicas realizadas en los centros
educativos de la Region de Murcia que sirvan de referencia a otros
centros en cuyo proyecto educativo se persigan los mismos objetivos.

c¢) Impulsar entre el profesorado la reflexion y la innovacion en los procesos
organizativos y didacticos, asi como la posible realizacién de proyectos
conjuntos, contando con el CPR Regién de Murcia como lugar de
encuentro entre los participantes.

d) Facilitar la aplicacion en el centro educativo de los conocimientos y
técnicas adquiridos por el profesorado que ha participado en el programa
de observacion, fomentando la transferencia y la aplicacién activa de lo
aprendido a la practica docente.

e) Establecer vias de comunicacion entre el profesorado y los centros
educativos con el fin de fomentar el conocimiento compartido, el
aprendizaje entre iguales y el trabajo colaborativo.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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3. El programa “Comunidad de Innovacion” se destinara a la observacion e
intercambio de experiencias docentes respecto a las siguientes lineas
preferentes:

a) Innovacién metodoldégica.

b) Ensefianza de lenguas extranjeras.
c) Competencia digital

d) Atencion a la diversidad.

e) Organizacion y gestion de centros.

BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN
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f) Convivencia escolar.
g) Reduccion del absentismo y abandono escolar.

Tercero. Destinatarios.

1. Podran solicitar la participacion en esta convocatoria todos los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia que impartan Educacion Infantil, Educacién Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional o
Ensefianzas de Régimen Especial.

2. El profesorado participante debe encontrarse, en el momento de presentar la
solicitud y durante el periodo de realizacion del proyecto, en situacion de
servicio activo en el centro solicitante.

3. La participacién en la presente convocatoria de acciones formativas de
Comunidad de Innovacion se podra hacer bajo la modalidad de observacion
individual o bien, de observacion en centros. En ambas modalidades se
convocan plazas de ambito regional. Ademas, en la modalidad de Comunidad
de Innovacion de observacion en centros se convocan plazas
interautonémicas con Galicia, Extremadura, Aragon, Madrid y Castillay Leon.

Cuarto. Comunidad de Innovacién de observacion individual.

1. Esta modalidad tiene como objetivo principal experimentar nuevas vias de
formacion del profesorado y favorecer la innovacion educativa entre los
docentes.

2. El profesorado seleccionado (observador) observara a un docente de otro
centro educativo (formador), que emplee metodologias innovadoras en su
practica docente, para luego integrar lo observado en su aula. El docente
seleccionado también sera observado en su aula por el formador.

3. Contaran con dos participantes, uno en calidad de observador, y otro como
formador.

4. EIl docente observador sera quien tome la iniciativa y proponga al docente
formador previa autorizacion de ambos centros educativos.

5. El docente observador serd el coordinador de la accién formativa y
gestionara, en colaboracién con el CPR y el docente formador, la planificacion
y organizacién de dicho periodo de observacion.

6. El numero de docentes observadores que podran ser seleccionados en esta
modalidad no podra ser superior a 30.
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Quinto. Comunidad de Innovacion de observacién en centros.

1. Esta modalidad tiene como objetivo principal facilitar la creacion de redes
docentes y de centros educativos que implementen y enriquezcan el
desarrollo profesional docente. Los centros intercambian buenas practicas
metodoldgicas, de coordinacidén, planificacion y organizacion.

2. Los centros educativos podran participar como centros formadores y/o
centros observadores. El profesorado de cada centro observador visita al
centro formador, observa a otros docentes y colabora contribuyendo a su
formacion.

3. Los centros deberan mostrar su disponibilidad para participar en calidad de
centro formador, centro observador o ambos.

4. Los centros educativos que deseen participar en una asociacion
interautonémica, deberdn comprometerse a ser centros formadores y
observadores al mismo tiempo. Estos centros seran considerados centros
observadores a todos los efectos de certificacion y de cumplimiento de los
requisitos establecidos en esta resolucion.

5. Los centros formadores designaran un maximo de tres docentes
encargados de mostrar en su entorno profesional las buenas practicas
desarrolladas a los profesores de los centros observadores.

6. Asimismo, el centro observador podra enviar hasta un maximo de tres
docentes a un centro formador, incluido el coordinador.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

7. El coordinador gestionara la planificacion y organizacion del periodo de
observacién en colaboraciéon con el CPR y con el centro formador.

07/10/2024 13:44:44 |

8. El centro formador podra recibir un maximo de tres centros asociados.

9. Las actividades de observacion que se desarrollen en los centros formadores
no supondran la paralizacién ni la interrupcion del funcionamiento ordinario
de las actividades lectivas.

10. El nimero de centros observadores que participen en el programa dentro
de la CARM no podra ser superior a 25, atendiendo a la siguiente
distribucion: un maximo de 15 centros correspondientes a Educacion Infantil
y Primaria y un maximo de 10 centros de Educacion Secundaria, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial.

11. En el caso de centros formadores/observadores en el ambito
interautonémico el numero total de centros que podran ser seleccionados en
esta modalidad dependera del maximo de centros establecidos en cada uno

BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN
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de los acuerdos de colaboracidn mantenidos con las otras comunidades
autonomas.

12. Los acuerdos de colaboracién son:

- Murcia — Galicia: hasta un maximo de 4 centros educativos; siendo 2 centros
publicos de educacion infantil y primaria y 1 instituto de educacion
secundaria y 1 Conservatorio Profesional.

- Murcia — Extremadura: hasta un maximo de 4 centros educativos; siendo 2
centros publicos de educacion infantil y primaria y 2 institutos de educacion
secundaria.

- Murcia — Aragon: hasta un maximo de 4 centros educativos; siendo 2 centros
publicos de educacion infantil y primaria y 2 institutos de educacion
secundaria.

- Murcia — Castilla y Ledn: hasta un maximo de 5 centros educativos:

o 3 centros publicos (uno Educacion Infantil y Primaria, uno de
Educacion Secundaria y uno de Educacion Especial) del afio Ill del
programa de Educacion Responsable o Centro Graduado.

o 1 centro publico de educacion infantil y primaria y 1 instituto de
educacion secundaria.

- Murcia — Madrid: hasta un maximo de 4 centros educativos; siendo 2 centros
publicos de educacién infantil y primaria y 2 institutos de educaciéon

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Sexto. Requisitos de participacion.

1. Los centros que participen como centros observadores deberan:

a) Tramitar, en caso de que el periodo de observacion coincida con el
horario lectivo del profesorado participante, ante la direcciébn general
competente en materia de recursos humanos, las correspondientes
solicitudes de permiso por asistencia a actividades de formacion en
horario lectivo a través de los modelos y el procedimiento normalizados
al efecto.

b) Garantizar el aprovechamiento del periodo de observacion de los
docentes que acuden en representacion del centro observador.

c) Establecer las guardias necesarias para cubrir la ausencia de los
docentes que acuden a la actividad de observacion.

d) Establecer una propuesta de difusién y transferencia de la actividad
formativa en el centro observador.

07/10/2024 13:44:44 |
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2. Los docentes destinatarios que deseen participar en esta convocatoria
como observadores, podran hacerlo solo en una de las de las
modalidades descritas en la presente resolucion, no pudiendo ser
simultanea con la participacion en cualquier otra accion formativa de la
modalidad innovacion educativa. En caso de producirse esta
concurrencia, el docente declinara su participacion, siendo admitido
Gnicamente en una de ellas y conforme a lo establecido en la convocatoria
correspondiente.

Séptimo. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Enlaobservacion individual, la solicitud la realizara el docente observador
y debera ir acompafada de:
a. Anexo | descargado y cumplimentado con la firma digital del
director del centro observador.
b. Anexo Il descargado y cumplimentado con la firma digital del
director del centro formador.

2. Aquellos centros que deseen participar en el programa en calidad de
centros formadores (regional y/o interautonémico), deberan presentar
solicitud por parte de la direccion del centro y debera ir acompafada de:

a. Anexo lll descargado y cumplimentado con la firma digital del
director del centro formador.

b. En el caso de solicitar también asociaciones interautonémicas, se
deberan seleccionar, por orden de prioridad, la opcion de
participacion en las comunidades autonomas ofertadas.

c. Anexo IV acuerdo de aprobacion del claustro de profesores.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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3. Los participantes en la observacion individual, y los centros formadores
(regional y/o interautonémico) deberan presentar sus solicitudes con los
anexos correspondientes entre el 10 y el 24 de octubre de 2024, ambos
inclusive.

4. Por su parte, aquellos centros que deseen participar en el programa en
calidad de centros observadores deberan presentar solicitud por parte de
la direccion del centro y debera ir acompafiada de:

a. Anexo V descargado y cumplimentado con la firma digital del
director del centro observador. Los centros observadores
seleccionaran, por orden de prioridad, un maximo de dos centros
educativos formadores e indicaran la competencia profesional que
se desea mejorar en cada uno de ellos.

b. Anexo VI acuerdo de aprobacion del claustro de profesores.

BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN
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5. Los centros observadores deberan presentar sus solicitudes y el resto de
documentacion entre el 11 de noviembre y el 25 de noviembre de 2024,
ambos inclusive.

6. Solo podré ser adjudicado un centro formador para cada centro asociado,
salvo que existan plazas disponibles en funcion de las peticiones del resto
de centros participantes en el programa. En este caso, se adjudicara el
centro formador solicitado en funcion de la puntuacion obtenida en el
baremo.

7. Tanto la solicitud, como la documentacion anexa que debe acompanarse,
se presentara a traves de la Sede electrénica de la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia, procedimiento 2724, “Programa de formacién
Comunidad de Innovacién”.

Octavo. Comision de seleccion, seguimiento y evaluacion.

1. La seleccion, el seguimiento y la evaluacion de los centros participantes en el
programa seran realizados por una comisién que estara constituida por los
siguientes miembros:

a) La jefa de servicio de Innovacion y Formacion del profesorado.

b) Un inspector de educacion.

c) El director del CPR Region de Murcia.

d) Un técnico docente del Servicio de Innovacion y Formacion del
Profesorado, que actuard como secretario.

2. Recibidas las solicitudes y la documentaciéon correspondiente la comisién
procedera a la valoracion y seleccion de los centros, teniendo en cuenta los
criterios de seleccion y baremo desarrollados en el resuelvo noveno de la
presente resolucion.

Noveno. Baremo y criterios de seleccion.

1. Comunidad de Innovacion de observacion individual:

Se establece el siguiente baremo, teniendo en cuenta que sélo se
computaran los meritos referentes a los 4 cursos escolares anteriores a esta
convocatoria.
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a) Por haber certificado en la actividad formativa: Curso “Formadores en el
modelo metodolégico Aula del Futuro”. (4 puntos).

b) Por haber participado y obtenido certificacion en la funcion de coordinador
en proyectos de innovacién convocados por la Consejeria con
competencias en educacion en la Region de Murcia. (0.5 puntos por cada
actividad, hasta un maximo de 2 puntos).

c¢) Por haber participado y obtenido certificacion en la funcion de participante
en proyectos de innovacion convocados por la Consejeria con
competencias en educacion en la Region de Murcia. (0.25 puntos por cada
actividad, hasta un maximo de 1 puntos).

d) Por haber recibido un premio de innovacion como coordinador en proyectos
de innovacion docente convocados por la Consejeria con competencias en
educacion en la Region de Murcia. (0.25 puntos por cada curso escolar en
el que haya ocupado dicho cargo, hasta un maximo de 0.5 puntos).

e) Por haber impartido formacién en actividades convocadas por el CPR
Regién de Murcia. (0.10 puntos por cada 3 horas de formacién impartida,
hasta un maximo de 0.5 puntos).

f) Por haber participado y obtenido certificacion en actividades de formacion
convocadas por el CPR Region de Murcia, referidas a los siguientes
itinerarios de formacion preferentes: competencia linguistica vy
metodoldgica en la ensefianza de las lenguas extranjeras, competencia
digital docente, actualizacién didactica, organizacion y gestién de centros
educativos y convivencia y atencion a la diversidad. (0.10 puntos por cada
20 horas de formacion certificada, hasta un maximo de 2 puntos).

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Los docentes seleccionados deberan recibir una valoracion minima de 3
puntos. En caso de empate a puntos entre los candidatos se realizara sorteo
publico.
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2. Comunidad de Innovacion de observaciéon en centros (Sélo centros
observadores y centros en asociaciones interautonémicas).

Se establece el siguiente baremo, teniendo en cuenta que s6lo se computaran
los méritos referentes a los 4 cursos escolares anteriores a esta convocatoria

a) Por ser centros docentes sostenidos con fondos publicos de la CARM
incluidos en la red de formadores del modelo metodologico “Aula del
Futuro”. (4 puntos).

b) Por haber participado y certificado en acciones de Formacion en Centros
convocadas por la Consejeria con competencias en educacion en la
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Region de Murcia. (1 punto por curso escolar en el que se ha desarrollado
dicho plan, hasta un maximo de 3 puntos).

c) Por haber participado en el programa Educacion Responsable convocado
por la Consejeria con competencias en educacion en la Regién de Murcia.
(0.5 puntos por curso escolar en el que se ha participado en el programa,
hasta un maximo de 2 puntos).

d) Por haber participado en acciones formativas de Innovacion Educativa
(proyectos de innovacioén y comunidades de innovacion), convocados por
la Consejeria de Educacion. (0.5 puntos por cada proyecto hasta un
maximo de 1 puntos)

Los centros seleccionados deberan recibir una valoracibn minima de 3
puntos. En caso de empate a puntos entre los candidatos se realizara sorteo
publico.

Undécimo. Listados provisionales y definitivos de docentes y centros
seleccionados.

1. La comision podra recabar de los interesados la informacion adicional que
considere conveniente para la instruccién del procedimiento y la propuesta de
resolucion.

2. La comision elevard la propuesta de resolucion provisional de docentes y
centros seleccionados y no seleccionados, con indicacion del baremo y centro
formador asignado, en su caso y segun modalidad, al titular de la direccion
general con competencias en materia de formacion del profesorado, quien
ordenard su publicacién en los tablones de anuncios de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional, en la web Formadocentes.com y en la
web del CPR Regién de Murcia.

3. Contra la propuesta de resolucion provisional, los solicitantes podran
presentar las alegaciones que consideren convenientes, dirigidas a la
presidenta de la comision, en el plazo de cinco dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion. Dichas reclamaciones se presentaran a
través de la Sede electronica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, procedimiento 2724, “Programa de formacién Comunidad de
Innovacion”.

4. Finalizado este plazo, la comision estudiara las alegaciones presentadas,
resolvera sobre las mismas y realizara la propuesta de la resolucion definitiva
de los docentes y centros seleccionados y asignados, en su caso, que sera
elevada para su aprobacion, al titular de la direccion general con
competencias en materia de formacion del profesorado.
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5. El titular de la direccion general con competencias en materia de formacion
del profesorado, a la vista de la propuesta de la comision, aprobara mediante
resolucion la seleccion definitiva de los docentes y centros participantes, que
sera publicada en los tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional, en la web Formadocentes.com y en la web del CPR
Region de Murcia.

6. La resolucion por la que se apruebe la seleccion definitiva de los centros
formadores contendra una resefia de las innovaciones realizadas por ellos,
extraida del Anexo lll, con el fin de que los centros interesados en ser
observadores puedan conocer con caracter previo a su solicitud lo que cada
centro formador mostrara durante el programa de formacion.

Decimosegundo. Seguimiento y evaluacion.

1. La comisién de seleccién y valoracién realizara el seguimiento y evaluacién
de este programa formativo y podra adoptar las medidas que entienda
necesarias para el control, seguimiento y evaluacion de la participacion de
aguellos docentes y centros que sean seleccionados en esta convocatoria.

2. Asimismo, los asesores de formacion del CPR Regidon de Murcia, en el &mbito
del desempefio de las funciones que les sean encomendadas, seran
conocedores del proceso seguido desde el inicio del programa. Los asesores
de formacién colaboraran con los coordinadores y con el resto del profesorado
implicado en las tareas de planificacion, organizacion, desarrollo y evaluacion
del programa.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Decimotercero. Desarrollo del programa en los centros seleccionados.

07/10/2024 13:44:44 |

1. El contenido del programa estara basado en la formacion del docente a través
de la observacion entre iguales, la reflexién individual y grupal del propio
docente, el intercambio de buenas practicas y la implementacion de lo
aprendido en el aula del docente participante.

2. El programa constara de las siguientes actuaciones:

a) Formacién inicial EI CPR convocara un curso de 10 horas dirigido al
profesorado seleccionado. Este curso constarA de dos sesiones
presenciales de formacion inicial (8 horas), que tendran como finalidad
explicar las pautas para la observacion de buenas practicas, delimitar el
contenido de la observacion, argumentar como contribuye al desarrollo
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profesional del docente y establecer el impacto que todo ello tiene en el
centro educativo. Una sesion presencial de 2 horas donde se fijara el
calendario de visitas al centro formador. Estas sesiones formativas se
celebraran en horario no lectivo y la asistencia a las mismas seré obligatoria
tanto para el profesorado de los centros formadores como de los centros
observadores.

b) Visita formativa para la observacién de buenas préacticas en el centro
educativo (15 horas de trabajo presencial equivalentes a maximo 3
jornadas lectivas). Las sesiones de observacion se llevaran a cabo en las
aulas/ centros educativos que participen en el programa a partir del mes de
enero y a lo largo de un periodo maximo de 10 semanas siguiendo un plan
de acciéon prefijado. Ademas los centros mantendran reuniones online
registradas en el Aula de Teleformacion, donde prepararan esas visitas.

e Observacion individual:

Los docentes observadores presenciaran en el aula las metodologias
y herramientas innovadoras utilizadas por los profesores observados.
El docente observador también sera observado en su aula por el
docente observado para comprobar la adaptacion y aplicacion de lo
aprendido en una visita pedagdgica. Los docentes observadores
realizaran dos visitas de observacion y el docente formador realizara
una visita de observacion al docente observador.

e Observacion de centros:

El centro observador hard tres visitas al centro formador que
garantizard que los docentes que acuden en nombre del centro
observador tengan la oportunidad de intercambiar informacion y
observar las buenas practicas y establecera momentos para la
reflexion, didlogo e intercambio de experiencias entre los docentes de
ambos centros.

En las asociaciones interautondmicas las 15 horas de trabajo
presencial se repartiran entre las visitas de observacion realizadas en
el centro de la comunidad autonémica asignada y la acogida a dicho
centro llevada a cabo por el centro regional. Estas sesiones formativas
se consensuaran entre los centros y el CPR Region de Murcia.

c) Implementacion de la actividad en el propio centro educativo que ha
realizado la observacion (10 horas de trabajo no presencial). Consistira en
la incorporacion en la propia aula/ centro de las practicas innovadoras
observadas que se recogeran en los documentos de trabajo de la
formacion.

12
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d) Una vez realizadas las visitas pedagogicas, el profesorado participante
debera reflejar en el espacio que se habilite en el Aula de Teleformacion,
sSus opiniones y experiencias y realizar sus aportaciones sobre la
observacion (5 horas de trabajo no presencial) Asimismo, el coordinador/a
de la actividad elaborara una memoria que incluya una propuesta de
aplicacion en el centro en la que se contemplen estrategias que garanticen
la transferencia de lo aprendido en el centro formador. Uno de los objetivos
de las sesiones formativas para los docentes y centros observadores es
provocar un efecto catalizador mediante el que se multipliquen y difundan
al profesorado los aspectos observados para poder llegar a desarrollarlos
en el propio centro. Las indicaciones sobre la elaboracion, los aspectos
formales y el contenido de la memoria se incluyen en el Anexo VII de la
presente resolucion. Dicha memoria sera firmada por el coordinador del
centro asociado y seré remitida al CPR Region de Murcia, como maximo,
el 30 de mayo de 2025.

3. Los coordinadores de las comunidades de innovaciéon levantaran acta de la
asistencia, los contenidos abordados en las sesiones o de los acuerdos
alcanzados.

4. Los gastos de desplazamiento fuera del término municipal donde radique el
centro educativo de los docentes participantes, asi como los de manutencion
y alojamiento, en el caso de las asociaciones interautondémicas, seran
asumidos por el CPR Regibn de Murcia, previa autorizacion de la
Administracion educativa correspondiente, asi como justificacion documental
aportada por el centro en cuestion, teniendo en cuenta lo estipulado en la
normativa vigente.

5. Debido a las caracteristicas del programa, los desplazamientos se han de
realizar preferentemente en vehiculo particular, en estos casos se autorizara
anicamente el desplazamiento de un vehiculo cada tres docentes.

Decimocuarto. Evaluacién, reconocimiento y certificacion del programa.

1. Finalizadas las actividades de formacion, una vez entregada la memoria por
parte de los coordinadores, los datos para la certificaciéon del profesorado
participante y redactado el informe final de evaluacion del asesor de formacion
del CPR Region de Murcia responsable del seguimiento de la actividad, la
comision procedera a la valoracion del programa. Si este es valorado
positivamente, se procedera al reconocimiento de la formacién de los
participantes en el Registro de formacion permanente del profesorado.
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2. La comision, en caso de informe negativo emitido por parte del asesor
responsable de la actividad, y motivado por el incumplimiento de las
condiciones iniciales del proyecto o por unos resultados no satisfactorios,
determinara que la actividad no sea certificada.

3. El reconocimiento y la participacion del profesorado en este programa se
realizard mediante la modalidad de curso, en la formacion inicial, y de
proyectos de innovacion. El profesorado participante en el proyecto recibira el
siguiente reconocimiento en horas y créditos de formacion:

a) Todos los docentes participantes en este programa obtendran un
reconocimiento de 10 horas, 1 crédito por la realizacion del curso de la
formacion inicial.

b) Los docentes participantes de centros observadores obtendran un
reconocimiento de 30 horas, 3 créditos en proyecto de innovacion.

c) Los docentes que realicen las labores de coordinacién obtendran un
reconocimiento de 40 horas en calidad de coordinadores de proyecto de
innovacion.

d) Los docentes que actuen como formadores obtendran un reconocimiento
maximo de 15 horas en calidad de ponentes.

4. Estas acciones formativas se desarrollaran conforme a lo establecido en la
Orden de 28 de julio de 2017, por la que se regulan las modalidades,
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de
formacién permanente del profesorado. Asi mismo, corresponde al Servicio
de Innovacion y Formacion del Profesorado asignar el itinerario de formacion
preferente y nivel de logro de la actividad, de acuerdo a la competencia
docente desarrollada en la innovacion.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION

Murcia, documento fechado y firmado digitalmente al margen
Fdo.: Maria del Carmen Balsas Ramén
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Direccion General de Recursos Humanos, DE LA CRUZ 2024

Planificaciéon Educativa e Innovacion ANO JUBILAR

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION Comunidad de Innovacion de
observacion individual (Observador)

Nombre del centro:

Domicilio:

Cadigo del centro: Localidad:

Correo electroénico:

Director/a:

Coordinador/a; NIF Teléfono: | Correo
electroénico:

Al firmar el presente documento, declaro que he sido informado de la participacion del
docente en la convocatoria del programa de formacién Comunidad de Innovacion, y que
estoy de acuerdo en su participacion y en la entrada en mi centro de docentes de otros
centros educativos

FIRMA DEL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO
Fdo. Digitalmente al margen

07/10/2024 13:44:44 |

SERVICIO DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESORADO

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud. Los interesados pueden ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion ante la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION (Consejeria de Educacion) Avda. de la Fama, 15. 30006 - Murcia (Murcia)
Teléfono: 968 36 20 00 Correo electronico: formacionprofesorado@murciaeduca.es, en cumplimiento del Reglamento Europeo
2016/679, de 27 de abril de 2016, de Proteccién de Datos Personales y Ley Organica 2/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales

BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-ad35f3d5-84a1-35fa-1d7d-0050569b6280

L ]
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. . CARAVACA
Direccion General de Recursos Humanos, DE LA CRUZ 2024

Planificaciéon Educativa e Innovacion ANO JUBILAR

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION Comunidad de Innovacion de
observacion individual (Formador)

Nombre del centro:

Domicilio:

Cadigo del centro: Localidad:

Correo electronico:

Director/a:

Docente/s formador/es: NIF Teléfono: | Correo
electrénico:

Al firmar el presente documento, declaro que he sido informado de la
participaciéon del docente en la convocatoria del programa de formacion
Comunidad de Innovacién, y que estoy de acuerdo en su participaciéon y en la
entrada en mi centro de docentes de otros centros educativos

07/10/2024 13:44:44 |

FIRMA DEL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO
Fdo. Digitalmente al margen

SERVICIO DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESORADO

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud. Los interesados pueden ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion ante la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION (Consejeria de Educacion) Avda. de la Fama, 15. 30006 - Murcia (Murcia)
Teléfono: 968 36 20 00 Correo electrénico: formacionprofesorado@murciaeduca.es, en cumplimiento del Reglamento Europeo 2016/679,
de 27 de abril de 2016, de Proteccién de Datos Personales y Ley Organica 2/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales

BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-ad35f3d5-84a1-35fa-1d7d-0050569b6280
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https://correo.carm.es/owa/redir.aspx?C=vJFfNO0vCcgK-P2LHGy2FTFfRhAMvekO61UWNk9UAR0gx85mLEfXCA..&URL=mailto%3aformacionprofesorado%40murciaeduca.es
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION Comunidad de Innovacién de
observacion en centros (Formador centros CARM y/o Interautonémica)

Nombre del centro:

Cadigo del centro: Localidad:

Correo electrénico:

Director/a:

Seleccionar una competencia profesional que los centros puedan acudir a observar:

Innovacién metodoldgica Organizacion y gestion
de centros
Competencia Digital Atencion a la diversidad/

Convivencia escolar

Ensefianza lenguas extranjeras Reduccion absentismo-
abandono

Profesorado participante:

Apellidos y Nombre NIF Especialidad Correo electronico

Breve descripcién

07/10/2024 13:44:44 ]
ativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-ad35f3d5-84al-35fa-1d7d-0050569b6280

Seleccionar por orden de prioridad la opcion de participacion que se prefiere, solamente en
caso de solicitar asociacion interautonémica:
Galicia

BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administr

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Extremadura

AT
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Aragén

Castillay Ledn

Madrid

Seleccionar una competencia profesional que el centro desee observar en la asociacion
interautonémica:

Innovacién metodoldgica Organizacion y gestion
de centros
BE Competencia Digital Atencién a la diversidad/

Convivencia escolar

Ensefianza lenguas extranjeras Reduccion absentismo-
abandono

FIRMA DEL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO
Fdo. Digitalmente al margen

SERVICIO DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESORADO

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud. Los interesados pueden ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposicién ante la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION (Consejeria de Educacion) Avda. de la Fama, 15. 30006 - Murcia (Murcia)
Teléfono: 968 36 20 00 Correo electronico: formacionprofesorado@murciaeduca.es, en cumplimiento del Reglamento Europeo 2016/679,
de 27 de abril de 2016, de Proteccién de Datos Personales y Ley Organica 2/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

07/10/2024 13:44:44 |

BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-ad35f3d5-84a1-35fa-1d7d-0050569b6280
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ANEXO IV

ACUERDO DE APROBACION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES
DE PARTICIPACION COMO CENTRO FORMADOR

D/D?2 , director/a del centro:

De la localidad: con codigo:
HACE CONSTAR

Que reunido el claustro el dia , manifiesta su conformidad
con la participacion del centro educativo en el Programa de formacién
“Comunidad de Innovacidn” para el desarrollo profesional docente a través de
visitas formativas durante el curso escolar 2024-2025, por lo que

SOLICITA

Participar como centro formador en el Programa de formacién “Comunidad de
Innovacién” para el desarrollo profesional docente a través de visitas formativas
durante el curso escolar 2024-2025, segun las instrucciones establecidas en la
convocatoria y de acuerdo con los datos recogidos en la declaracién de datos
complementarios que se adjunta.

07/10/2024 13:44:44 |

FIRMA DEL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO
Fdo. Digitalmente al margen

SERVICIO DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESORADO

BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN

1] Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

| Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccin: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-ad35f3d5-84al-35fa-1d7d-0050569b6280
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ANEXO V
SOLICITUD DE PARTICIPACION COMO CENTRO OBSERVADOR

Programa de formacion “Comunidad de Innovacion” para el desarrollo profesional
docente a través de visitas formativas durante el curso escolar 2024-2025
Nombre del centro:

Domicilio:

Cddigo del centro: Localidad:

Correo electroénico:

Director/a:

Coordinador/a; NIF Teléfono: | Correo
electrénico:

N° Orden | Nombre del Centro Educativo | Competencia profesional
Formador

Profesorado participante:

g Apellidos y NIF Especialidad E-mail personal
g Nombre

FIRMA DEL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO
Fdo. Digitalmente al margen

SERVICIO DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESORADO

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud. Los interesados pueden ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento y oposicién ante la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION (Consejeria de Educacion) Avda. de la Fama, 15. 30006 - Murcia (Murcia)
Teléfono: 968 36 20 00 Correo electronico: formacionprofesorado@murciaeduca.es, en cumplimiento del Reglamento Europeo 2016/679,
de 27 de abril de 2016, de Proteccion de Datos Personales y Ley Organica 2/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-ad35f3d5-84a1-35fa-1d7d-0050569b6280
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ANEXO VI

ACUERDO DE APROBACION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES
DE PARTICIPACION COMO CENTRO OBSERVADOR

D/D?2 , director/a del centro:

De la localidad: con codigo:
HACE CONSTAR

Que reunido el claustro el dia , manifiesta su conformidad
con la participacion del centro educativo en el Programa de formacién
“Comunidad de Innovacion” para el desarrollo profesional docente a través de
visitas formativas durante el curso escolar 2024-2025, por lo que

SOLICITA

Participar como centro observador en el Programa de formacion “Comunidad de
Innovacion” para el desarrollo profesional docente a través de visitas formativas
durante el curso escolar 2024-2025, segun las instrucciones establecidas en la
convocatoria y de acuerdo con los datos recogidos en la declaracién de datos
complementarios que se adjunta.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccin: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-ad35f3d5-84al-35fa-1d7d-0050569b6280

07/10/2024 13:44:44 |

FIRMA DEL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO
Fdo. Digitalmente al margen

SERVICIO DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESORADO

BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN
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ANEXO VII

GUION PARA LA MEMORIA FINAL DEL
PROGRAMA DEL CENTRO OBSERVADOR

1. DATOS DE IDENTIFICACION

1.1. Indice.

1.2. Nombre del centro educativo.

1.3. Etapas educativas en las que se desarrolla el proyecto.
1.4. Componentes del equipo de trabajo.

2. DATOS SOBRE LA ACCION FORMATIVA

2.1. Grado de consecucion de los objetivos en relacion con la
competencia profesional por la que participd en el programa.

2.2. Contenidos desarrollados.

2.3. Metodologia de trabajo.

2.4. Actividades realizadas. Fechas de realizacion.

2.5. Grado de cumplimiento de la programacién establecida por los
centros formadores.

2.6. Recursos utilizados y su relacion con las actividades y metodologia.

2.7. Incidencia del proyecto sobre la mejora de la practica docente y del
éxito escolar.

2.8. Conclusiones.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

La memoria tendra una extensién maxima de 10 paginas con letra Arial tamafio
12 sin comprimir e interlineado sencillo. La memoria serd firmada por el
coordinador del programa en el centro.

07/10/2024 13:44:44 |

BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN
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